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Arbeitsrecht:

Karneval am Arbeitsplatz — was gilt
rechtlich?

Arbeiten im Kostiim, Alkohol am Arbeitsplatz oder frei
am Rosenmontag — auch wahrend des Karnevals gilt
das Arbeitsrecht. Und es halt einige Uberraschungen
parat!

Auf einen Blick:

o Der Karneval hat zwar seine eigenen Gesetze. Doch auf3er Acht lassen, drfen
Chefs das Arbeitsrecht nicht. Kostiime tragen, Musik horen, Alkohol trinken —
und anschlie3end krank sein, ist grundsatzlich erlaubt.

« Aber auch Mitarbeitende haben Pflichten: Einfach zuhause bleiben, weil
Rosenmontag ist? Das geht nicht!

o Grundsatzlich gilt: Sollte Karneval bei Ihnen im Betrieb eine Rolle spielen,
legen Sie Regeln fest. So vermeiden Sie unschone Auseinandersetzungen.

Rosenmontag:

e frei und trotzdem Geld“ wie an gesetzlichen Feiertagen, dazu ist ein Arbeitgeber
nicht verpflichtet.
Ausnahme: es handelt sich um eine ,betriebliche Ubung“ / Gewohnheitsrecht
der Arbeitnehmer. Hier gilt: Wenn etwas drei Mal hintereinander gewéhrt wurde,
kann sich der Mitarbeitende auf eine betriebliche Ubung berufen.
Tipp fur den Arbeitgeber: Leistung (u.a. Freigabe an Rosenmontag) immer
,unter Vorbehalt und ohne Festlegung fur die Zukunft' betiteln.

e Arbeitnehmer steht es frei, sich fur die ,tollen” Tage Urlaub zu nehmen

Durfen sich Mitarbeitende am Arbeitsplatz verkleiden und Musik héren?
e ,Musik am Arbeitsplatz ist grundsatzlich erlaubt, es sei denn, Kollegen oder
Kunden werden gestort oder die Arbeit wird beeintrachtigt*

e Verkleiden im Dachdeckerhandwerk: Ein Kostiim, das gegen
Arbeitssicherheitsvorschriften verstof3t, darf nicht getragen werden.

Darf ich von Mitarbeitenden verlangen, dass sie sich verkleiden?
e Tatsachlich hat der Arbeitgeber ein Weisungsrecht, was
die Arbeitskleidung angeht — auch im Karneval. Aus Marketingmaf3hahmen sind
Mitzen oder Pappnasen mdoglich, aber keine Kostlime, die gegen
Arbeitssicherheit verstol3en und ggf. den Trager lacherlich machen.

Alkohol?
e Arbeitssicherheit im Dachdeckerhandwerk geht vor!
e Karnevalsfeier im Betrieb: Alkohol am Arbeitsplatz ist nicht grundsatzlich
verboten.
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Darf ich zu Karneval Betriebsferien anordnen?
e Einfach Urlaub anordnen — Urlaubsrecht beachten/geht so einfach nicht.
e Saubere LOsung ist eine Vereinbarung der Parteien.

Sind meine Mitarbeiter auf der betrieblichen Karnevalsfeier unfallversichert?
e der gesetzliche Unfallschutz gilt bei einer offiziellen Betriebsfeier am Arbeitsplatz
(Arbeitgeber hat offiziell dazu eingeladen, die Feier dient dem Miteinander im
Betrieb und ein Mitglied der Geschaftsleitung ist anwesend).

Darf ich Fotos meiner Karnevalsfeier auf Social Media posten?
e Einverstandnis der Mitarbeiter ist erforderlich.

Muss ich eine Krankmeldung wegen eines Katers akzeptieren?
e Krank ist krank, der Grund spielt keine Rolle.
TIPP: Regeln fur Karneval klaren.
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